
Unternehmenspolitik

Inhaber/Banken/
Versicherer

Solides Wirtschaften unter 
Beachtung der betriebswirtschaftlichen 

Rahmenbedingungen. Ausreichende 
EDV Datensicherheit und schutz 

sicherstellen. Regelmäßige Investitionen 
in Abhängigkeit der wirtschaftlichen 
Lage. Verpfl ichtung zur fortlaufenden 

Verbesserung. Korruption weder 
dulden noch unterstützen.

Kunden

Hohe Qualität, Zuverlässigkeit und 
Liefer-termintreue. Höchste Flexibilität.

Intensive Beratung und kurze 
Kommunikationswege. Partner bei 
der Ausarbeitung einer integrierten, 

homogenen 
Problemlösung.

Mitarbeiter

Achtung der Menschenrechte 
und Ausschluss jeder Art von 

Diskriminierung. Bereitstellung von 
sicheren und gesundheitsgerechten 

Arbeitsbedingungen Prävention 
von arbeitsbedingten Verletzungen 
und Erkrankungen Einhaltung aller 

rechtlichen Anforderungen sowie den 
resultierenden Verpfl ichtungen zum 

Arbeitsschutz. Laufende Aus und 
Weiterbildung der Mitarbeiter.

Behörden/
Gesetzgebung

Einhaltung aller rechtlichen 
Anforderun-gen sowie den daraus 
resultierenden Verpfl ichtungen für 

das Unternehmen (z.B. Compliance). 
Regelmäßige Bewertung der 

gesetzlichen und behördlichen 
Anforderungen in Bezug auf 
das Unternehmen bzw. die 

Dienstleistung.

Umfeld/Umwelt

Einhaltung aller rechtlichen 
Anforderun-gen sowie den daraus 

resultierenden Verpfl ichtungen 
zum Ressourcen & Umweltschutz. 

Gefährdungen von Dritten, 
Sachgütern & der Umwelt vermeiden.
Auswirkungen auf die Umwelt prüfen, 

überwachen & beurteilen sowie 
vermeiden, vermindern oder

minimieren (KVP).

Lieferanten

Partnerschaftliche und nachhaltige 
Zusammenarbeit mit allen Lieferanten. 

Bewertung der Lieferanten und 
gemeinsame 

Lieferantenentwicklung (KVP). 
Laufende Überwachung der 
Lieferantenqualifi kationen.

Gefährdungen von Lieferanten und 
Besuchern auf dem Firmengelände 

vermeiden.

Düren, am 25.06.2024 Geschäftsführer
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